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	Комитет по образованию

	
	Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования

Колледж туризма и гостиничного сервиса

Санкт-Петербурга

Ресурсный центр


ПРОЕКТ РЕЗОЛЮЦИИ
ГОРОДСКОЙ  НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ
«Инновационная деятельность в образовательных учреждениях НПО и СПО  как ресурс повышения качества подготовки 

конкурентоспособных специалистов» 
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В работе конференции приняли участие представители органов государственной власти, руководители образовательных учреждений, научные и профессионально-педагогические работники учреждений высшего, среднего и начального профессионального образования, представители бизнес-структур, преподаватели и мастера п/о (более 80 человек).

В ходе  работы конференции подчеркивалось, что образование, которое не сказывается положительно на конкурентоспособности выпускников, их успешности, сегодня не может считаться ни качественным, ни инновационным. Инновационная деятельность образовательных учреждений в целом требует эффективной поддержки, как в социуме, так и в самой образовательной системе.

Обсудив основные проблемы, участники конференции констатировали,  для того чтобы в полной мере отвечать современным требованиям, система профессионального образования должна стать максимально открытой и гибкой, привлекательной для населения и инвесторов, способной быстро воспринимать происходящие перемены и продуцировать новые, эффективные решения.

Заслушав доклады и выступления об опыте, проблемах и перспективах инновационной деятельности образовательных учреждений и рассмотрев материалы, представленные на обсуждение, участники конференции ПРЕДЛАГАЮТ:

1. Информацию об инновационной деятельности в образовательных учреждениях СПО и НПО принять к сведению.
2. Продолжить внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий и интерактивных методов с использованием информационных образовательных ресурсов.

3. Активизировать деятельность по реализации инновационных образовательных программ, а также  внедрение в образовательный процесс модульно-компетентностного подхода для построения гибких индивидуальных и коллективно-групповых образовательных траекторий обучающихся.

4. Расширить сотрудничество с предприятиями-партнерами, профессиональными объединениями работодателей за счет введения инновационных  форм.

5. Обеспечить системный и комплексный подход к повышению квалификации преподавательского состава, соответствующий потребностям инновационного развития образовательного учреждения.

6. Способствовать развитию инновационной среды, как в образовательном учреждении, так и в социальном взаимодействии разных типов образовательных учреждений.
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