
 

 

 
 

 

 

 

 
Дополнительная профессиональная программа 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
«Формирование и реализация основных образовательных программ  

с использованием сетевых форм взаимодействия ПОУ СПО» 
 
 
 

                                                                     Срок реализации программы:18 часов 
                                      Категория обучающихся:  

                                        педагогические работники 
 

 

 

 

 

 

 Должность Фамилия/ Подпись 

Разработал 
авторский 
коллектив 
программы 

Зав.отделением «Ресторанный сервис» Харченко Н.Э. 

Зав. Ресурсным центром 
Барышева Г.Н.  

Методист Ресурсного центра 
Игнатова А.А.              

Версия №1                                                                                                   Стр. 1 из 21 

 
 
 

 

Комитет по образованию 
Санкт-Петербургское государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение  
«Колледж туризма и гостиничного сервиса» 

(Колледж туризма Санкт-Петербурга) 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор 

Колледжа туризма Санкт-Петербурга 
____________ С.А. Антонова 

«01»  июня 2022г. 



Формирование и реализация основных образовательных программ  
с использованием сетевых форм взаимодействия ПОУ СПО 
                                                                                                                   стр. 2  

Аннотация программы 
 
 Дополнительная профессиональная образовательная  программа повышения 
квалификации «Формирование и реализация основных образовательных программ с 
использованием сетевых форм взаимодействия ПОУ СПО» адресована 
педагогическим и руководящим работникам, осуществляющим образовательную 
деятельность в СПО и заинтересованным в применении новых форм 
образовательного процесса. 

Актуальность данной программы определяется современными требованиями к 
необходимости знаний в области сетевой формы реализации образовательных 
программ среднего профессионального образования и направлена на решение ряда 
целей и задач, стоящих перед современной системой образования, а также 
необходимостью расширения педагогической компетенции преподавателей, 
мастеров производственного обучения, реализующих основные образовательные 
программы среднего профессионального образования. 
 Программа предназначена для диссеминации опыта инновационной 
деятельности Колледжа туризма Санкт-Петербурга в образовательные организации 
среднего профессионального образования Санкт-Петербурга и направлена на 
подготовку специалистов умеющих адаптировать и формировать образовательные 
программы в соответствии с вызовами времени. 
 Правообладатель программы: Санкт-Петербургское государственное 
автономное профессиональное образовательное учреждение «Колледж туризма и 
гостиничного сервиса». 
           Организация-разработчик: Колледж туризма Санкт-Петербурга              
Разработал авторский коллектив программы:    
зав.отделением «Ресторанный сервис» - Харченко Нелли Эрьевна 
зав. Ресурсным центром - Барышева Галина Николаевна 
методист Ресурсного центра - Игнатова Анна Александровна 
 
Рассмотрена и одобрена на заседании Городской творческой группы 
Протокол №9 от «31» мая2022 г. 
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