
Информrцпя об испlrJlпенпll ]lyliкT& 8.1 постдповления Прlвительствi Сднкf-Пегербурга от 27.12.2022 J& lЗЗ7
<О плапе меропригпrй по проrraводействпю корр5lпчпп в Сапrсг_Петербурге па 2023_2027 годьо>, в соответствпи с пJrшктом

8,2 метоДпческпх рекомепдаций по пtюведенЕю лнтикоррупцпонвоп0 мопиторппга в Сапrсг_Петербурге
(рsспоряжеппе Адмпнпсцrацпп ýбернатора Савrtг-Пегербурга от 07.06.2016 Nr 23-ра)

Санкт-Петербургское государственЕое автономное профессиональное образовательное учреждение
(КОJШЕДЖ ПrРИЗМА И ГОСТИНИЧНОГО СЕРВИСА)

(Колледж ryризма Санrсг-Петербурга)
за 2023 год

ПОдраздел 8.2. Органпзацця антикоррупционпого образования в профессионаJIьных образоватепьных организациях

м
пlп Контрольные позиции отчетный

период

Аналогичный
першод прошлого

года

8.2.|

Количество профессион€lльньD( образовательньD(
организаций (датlее - ПОО), подведомственньD(
исполнительным органам (П) l 1

8.2.2
Общее количество обуrающихся ПОО (П)

2725 2658

8.2.з

Доля ПОО, в KoTopbD( изrIаются уrебные к)фсы,
дисциплины (модули, темы), направленные на
решение задач формирования ilнтикоррупционного
мировоззрения, повышения уровня прilвосознания
и правовой кульryры обl^rающихся, от общего
количества ПОО (П) (%) (Ой и число чел.)

100%
2725

100%
2658

8.2.4

Доля обl^rающихся ПОО, изучЕlющих к)aрсы,

дисциплины (модули, темы), нtшравленные на
решение задач формирования антикоррупционного
мировоззрения, повышения л)овня прЕlвосознания
и прtlвовой кульryры обучающихся, от общсго
коJIичества обl^rающихся ПОО,5псванньпl в п.
8.2.2 (п) (%)
(О% и число чел.)

2725
l00%

2658
l00%



8.2.5

Формы организации деятепьности ПОО по формированию антпкоррупционного
мировоззрения обучающихся (ИМ)
Указать формы мероприятий

- lgмаrичgчкис JPUKI,I б Pcuvrкdл

учебного процесса по дисциплинам
право, обществознание, экономика,
история;
. тематические профилактические
беседы и кJIассные часы в рамках
воспитательной работы с
обучающимися;
. тестирования,анкетированияи
социологические опросы
обучающихся и их
родителей/законньпс представителей
по вопросtlм правовой грамотности, с

целью формирования
антикоррупционного мировоззрения и
правовой культуры;
. викторины, квесты, конкурсы
пл:жатов в Инфографике <Мы против
коррупции>;
о выст)дIления предстilвителей
Администрации коJIледжа на
родительских собраниях по теме
<Азбука €штикоррупционного
просвещения Nlя детей и взросльtх)),
<Меры по противодействию
коррупционIIьD( проявлений в
образовательньIх rIреждениях> ;

. сzl},lостоятельная работа
обl^rающихся с информационными
матери:}лtlми, размещеЕными на сайте
Колледжа
www.ktgs. ru/NashKolledJ/AntikoruD sia/
и

Внедрение в деятепьность ПОО методик анаJIиза эффективности
антпкоррупцпонного образования и формирования правосознанпя и правовой
цульryры обучающихся (ИМ)8.2.6

В том числе: указать



Количество ПОО, участвующих в проведении
тестирования обучающихся по формированию
антикоррупционного мировоззрения (П)

l 1

Доля обl^rающихся ПОО, прошедших тестирование
по формированию антикоррупционного
мировоззр ения, от общего количества
обl^rающихся ПОО, укiванных в п.8.2.2 (П) (% и
число чел.)

44о^

1200
82уо
2|94

Результаты тестIIрованпя обучающпхся ПОО по формированию
антикоррупционного мировоззреншя (ИМ)

Большинство обуrающихся (более 75
О%) показали высокий уровень
ttнтикоррупционного
законодательства: ответили правильно
на вопросы о ctll\doМ понятии
( корруIIция>, субъектах
коррупционной деятельности,
основньIх законодательньIх актах,

реглчlN,lентирующих вопросы в
области антикоррупционной
деятельности, порядке обращения в
компетеЕтЕые органы в сл)лаях
возникновения ситуаций, когда есть
признiжи коррупционньIх действий.
Некоторые вопросы, связанные с
противодействием коррупции,
требуют дополнительного изrIения в

раN,rках к)Фсов, дисциплин,
направленньD( на повышение уровня
правосознания и правовой культуры
Об}лrающихся.

8.2.7
Название прогрЕtп{м повышения квалификации для педагогических работников ПОО по
формировilнию tlнтикоррупционного мировоззрения об1..rающихся (ИМ)

8.2.8

Количество педагогических работников ПОО,
прошедших обуrение по прогрzrNIмап{ повышения
квалификац ии для педагогических работников
ПОО по формированию антикоррупционного
мировоззрения обучающихся (П) (% и число чел.)

0 0



Ипформация об rrсполпенпп rryHKTa 13.2 меrодпческих рекомендацпй по проведеппю аптпкоррJaпцпокного моЕиторинга
в Сапrсг-Пегербурге (распоряжеппе Адмпппстрацпп Губернатора Сдrrкт_Пеfербурга от 07.06.2016 Л! 2З-ра)

за 2023 год

Подраздел 13.2. Реализация антикоррупционной политики ГУ и ГУП

Л{Ь п/п Контрольные позпцпп Отчетный
период

Аналогпчный
перпод
прошлого
года

Информацпо
нные материаJIы

(им)

lз.2.|

Количество организаций, подведомственньD( исполнительному органу (Пl)
в том числе:l

гу l 1

гуп 0 0

Iз.2.2
Наименование и реквизиты правовых актов, принятьж исполнительнымп органами в отчетном периоде,
направленных на протпводействпе коррупцпп в ГУ и ГУП, в том чиспе планов работы исполнптельных
органов по противодействпю коррупцип в ГУ п ГУП (ИМ')

lз.2.з

В том tмсле:

Количество ГУ (ГУП), в которьгх определены должностные лицц
ответственные за профилактику коррупционньD( и иньD( правонарушений (П) l 1

Количество ГУ (ГУП), в которых пришIты кодексы этики и служебного
поведения работников организаций (П) 1 1

Количество ГУ (ГУП), в которьrх разработаны и реализуются планы работы по
противодействию коррупции в организациях (планы антикоррупционных
мероприятий и т.п.) (П)

1 l

Количество ГУ (ГУП), в которьгх созданы комиссии (рабочие группы и иные
коJIлегиЕtльЕые совещательные органы) по противодействию коррупции (П) 1 1

Организация антпкоррупцпонного образования работников ГУ G)rID (ИIVt)



Количество ГУ (ГУП), в зданиях (помеrцениях) занимаемых которыми имеется
информация для граждан о том, куда они могут сообщить о фактах
коррупционньгх проявлений в деятельности работников организаций (П)

1 l

Количество подведомственньrх образовательЕьD( организаций, в которьu<
созданы комиссии по урегулировilнию споров между )лIастник€lп{и
образовательньIх отношений (П)

1 1

Проведение работы по поэтiшному совершенствоваIIию системы оплаты труда в rфеждениях, в том числе по
псреводу руководителей и работников на "эффекгивньй конц)акт" (ИМ)

С 201З года в
соответствии с
Распоряжением
Правительства
Санкт-Петербурга
Nч32-рп от
2З.04.20tз г. <об

утверждении
плана
мероприятий
(<дорожной
KapTbD)

разработан план
поэтапного
внедрения
<эффективного
конц)акта> и
положение об
оценке
эффективности
деятельности
работников
Колледжа туризма
Санкт-
Петербурга. Со
всеми
сотрудникzlNIи
ЗUIКJIЮЧеНЫ

дополнительные
соглашения к



rр}лUбьlryr

договорам

Меры, прпнпмаемые руководством ГУ ОИI) по укомплектованпю организаций персонаJIом
(им)

В Колледже
применяются все
м9ры по

укомплектованию
кадрового состава
в соответствии с
современными
требованиями к
подготовке
специалистов.

.Щля решения этой
задачи
проводится

работа в
следующих
напрЕlвлецил(:
- сохранение уже
имеющегося
кадрового
состава;
- привлечение к
преподаванию
дисциплин
профессионttльног
О МОДУJIЯ ЛИЦ,

имеющих опыт
работы на
предприятил(
пlпrrп имеющих
большой
практический
опыт работы по
нulпрЕlвлениям
подготовки
специалистов;



lrр?lбJlсчсtlиg к

преподавательско
й деятельности
молодых
специirлистов и
выпускников
колледжа;
- прием на работу
HoBbIx кадров.
объявления о
в:жансиях

рiвмещilются на
портiше колледжа
https://wwrM.ktgs.ru
/и
предоставJUI€тся в
комитет по
образованию
Санкт-
Петербурга.
Кроме того,
информация о
вrжансиях
ежемесяtIно
предост:lвJIяется в

Центр занятости
населения в
соответствии с
п.3. ст.25 Закона
РФ ко занятости
населения в РФ>
J\Ъ1032-1 от
19.04.1991.

Количество проверок деятельности ГУ и ГУП, проведенньIх в отчетном
периоде (П)УКАЗАТЬ КТО ПРОВЕРЯЛ, ТЕМУ, ДАТУ

0 0

В том числе:
|з.2.4

Исполнительным оргtlном 0 0



I\uнlрUJrьнU-UчglнUи lraJlalUи \-aHK1-1lcI а U U

Комитетом государственного финансового контроля Санкт-
0 0

Администрацией Губернатора Санкт-Петефурга 0 0
Органа:чrи прокуратуры 0 0

внугренних дел 0 0
Иньrми контрольньпли (надзорными) органаI\,1и 0 0

Результаты проверок ГУ и ГУП и вьuIвленные недостатки (ИМ)
В том числе:

Количество выявленньIх нарушений бюджетного законодательства (п) 0 0
Супма }щерба, причиненЕого бюджету Санкт-Петербурга (П) 0 0
Сулша средств, возмещенньrх бюджеry Санкт-Петербурга (П) 0 0
Выявленные коррупциогенные факторы в деятельности ГУ (ГУП) (ИIvt)

Основные недостатки в реализацип профилактпческих антпкоррупционньш мер, применяемых в
гу (гуп) (им)

Количество работников, нiжzlзанньD( в дисципJIинарЕом порядке по результатап,I
проверок (П) 0 0

Ко;пrчество дел об админисц)ативньD( пр:tвонарушениях, возбужденньгх по
результаmп{ проверок (П) 0 0

lз.2.5

Количество уголовньIх дел, возбужденньIх по результатап{ проверок (П) 0 0

13.2.6
Количество постуrrивших в исполнительЕые оргшIы обратцений о
коррупционньD( прzlвонарушениях, совершенньгх работникЕlI\4и ГУ и ГУП (П) 0 0

|з.2.7 Распределение обращений о коррупцпонных проявленпях в деятельности работников ГУ п ГУП по
поднимаемым в них вопросам по сферам общественной деятельности (ИМ)
Результаты рассмотрения обращений (П) 0 0

В том tIисле

Количество обраrцений, содержащих полностью подtвердившиеся факты (П) 0 0

Количество обраlцений, содержащих частично подтвердившиеся факты (П) 0 0

13.2.8

Количество обрдцений, факты, изложенные в KoTopbIx, подтверждения не
нашли (П) 0 0



Количество обращений, проведение проверок по которым продолжается (П)

С.А. Антонова

0

Щирекгор
чU
о

ioI
01l|

>yl

исполнитель:
Нестернко Е.А., отвегсгвенный секретарь комиссии по противодейgгвию коррупции
8 (9l2) 252 lз 8l

п - показатели

0

Меры, принятые по результатам рассмотрения обращений о коррупционньгх проявлениях в деятельности
работников подведомственных организаций (ИМ)

в том числе

Количество работников, привлеченньD( к дисциплинарной ответственности (П) 0 0lз.2.9

Количество материirлов (по результатам рассмотрения обращений),
направленных в органы прокуратуры и(или) иные правоохранительные органы
(п)

0 0

Меры, прпнятые исполнптельным органом по устранению нарушений, выявленных в ГУ п ГУП по
результатам проверок и рассмотрения обращеншй о коррупцпонных правонарушенпях (им)

В том числе результаты проверок и рассмотрения обращений рассмотрены на зzюеданиях:

Комиссии по противодействию коррупчии (П) 00

Аппаратньпс (служебных) совещаниях (П) 0 0

Коrшегии 4дминистрации района Санкт-Петербурга (иного исполнительного
органа) (П) 0 0

13.2.10

Собрания трудового коллектива ГУ (ГУП) (П) 0 0

l3.2.11 Количество и фабулы уголовных
работников ГУ и ГУП (П) (ИМ)

деJI коррупционной направленности, возбуrкденных в отношенпп 0

' ИМ - информацпонные матерпаJIы (обязательное заполшение прп наJIпчпп информацип)

+\


