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1. Назначение 

1.1.  Настоящее Положение определяет цели и задачи городской студенческой научно – 

исследовательской конференции, порядок ее организации и проведения, формы  участия и 

регламент. 

2. Общие положения 

2.1.Студенческая научно – исследовательская  конференция (далее – Конференция) 

призвана привлечь студентов к  работе по развитию научно-исследовательского  потенциала; 

формированию профессиональных информационно-коммуникационных компетенций, 

привлечению внимания у обучающихся и преподавателей к использованию современных 

достижений науки и техники, формированию аналитического и критического мышления 

обучающихся в процессе творческого поиска и выполнения учебных исследований. 

3. Цели и задачи Конференции 

3.1. Цели 
3.1.1. Формирование и совершенствование общих и профессиональных компетенций 

студентов. 

3.1.2. Развитие познавательных интересов студентов, вовлечение их в научный поиск, 

стимулирование активного участия в исследовательской работе. 

3.1.3. Формирование условий для самореализации студентов, реализации их инновационного 

потенциала. 

3.1.4. Активизация работы колледжа и ПОУ Санкт-Петербурга по развитию научно-

исследовательского  потенциала обучающихся. 

3.2.  Задачи 
3.2.1. Популяризация профессий и специальностей, получаемых в профессиональных 

образовательных учреждениях Санкт-Петербурга сферы сервиса.                                                                                 

3.2.2. Объединение и укрепление сетевого взаимодействия, раскрытие и поддержка 

творческого потенциала студентов Колледжа и профильных ПОУ Санкт-Петербурга 

сферы сервиса.  

3.2.3. Внедрение новых направлений при подготовке  конкурентоспособных специалистов, 

способствующих  повышению эффективности качества профессионального образования, 

экономическому росту и собственной самореализации студента в жизни.                                                                      

3.2.4. Стимулирование самостоятельной научно-исследовательской работы студентов.                                                                                                                       

3.2.5. Выявление и поддержка талантливых, интересующихся наукой студентов.                                                                                                                     

3.2.6. Повышение статуса студенческих исследований и творческих проектов в системе 

среднего профессионального образования и личной карьере молодого специалиста.                                                                                                                   

3.2.7.   Развитие общих и профессиональных компетенций, а также повышение уровня 

инновационной готовности студентов как  конкурентных преимуществ на современном 

рынке труда и клиентском рынке в сфере сервиса.                                                             

3.2.8.  Формирование интереса и любви к выбранной профессии.                      

3.2.9.  Привлечение внимания у обучающихся и преподавателей к использованию 

современных достижений науки и техники                                                                                                                                  

3.2.10. Развитие коммуникативных навыков, приобретение опыта публичного выступления и 

ведения дискуссии. 

4. Организация и проведение Конференции 

4.1.  Общее руководство подготовкой и проведением Конференции осуществляется 

директором колледжа.  
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4.2.  В рамках Конференции проводится городской семинар на тему «Формирование 

модели образовательно-производственного кластера,  в рамках сетевого 

взаимодействия (на примере сферы сервиса)». 
4.2.2. К участию в семинаре приглашаются руководители научно-исследовательских работ 

студентов, а также другие педагогические работники из колледжа и профильных 

профессиональных образовательных учреждений Санкт-Петербурга и регионов России, 

представители Санкт-Петербургской Академии постдипломного педагогического 

образования, социальные партнеры и работодатели.  

4.3.  Проведение Конференции  и семинара  организуется Ресурсным центром. 

4.4. В целях подготовки и проведения Конференции и семинара  создается организационный 

комитет и рабочая группа, для работы в котором приглашаются педагогические работники 

Колледжа туризма Санкт-Петербурга и других профильных профессиональных 

образовательных  учреждений Санкт-Петербурга, представители Санкт-Петербургской 

Академии постдипломного педагогического образования, социальные партнеры и 

работодатели. 

5. Участники Конференции 

5.1. В Конференции принимают участие обучающиеся студенты и педагогические  работники 

(руководители научно-исследовательских работ) колледжа и  профильных профессиональных 

образовательных учреждений Санкт-Петербурга сферы сервиса.                            

5.2. Одна научно-исследовательская работа выполняется одним обучающимся под 

руководством преподавателя (научного руководителя).                                                                         

5.3.  Участники Конференции готовят по результатам научно-исследовательской 

деятельности – буклет, презентацию и статью. Название секций  и 

тематика содержатся в Приложении № 2.                                

5.4. В конференции могут принимать участие обучающиеся студенты из профильных 

профессиональных образовательных учреждений других регионов России. Участник 

выступает дистанционно, необходимые материалы  (согласно срокам и перечню в п.6 

Положения о проведении Конференции) предоставляются в организационный комитет 

Конференции по электронной почте.                                                                                                               

6. Сроки проведения Конференции 

6.1. Конференция проводится 07 декабря 2022 года в 14.00 в Колледже туризма  

Санкт-Петербурга по адресу: наб. реки Карповки, д.11-А.                                     

6.2. Заявки на участие в Конференции с темой доклада  подаются  в Колледж туризма 

Санкт-Петербурга, не позднее 31 октября  2022 года.                                                                                                               

6.3.Презентация, Буклет и  Статья до  25 ноября  2022 года отправляются  в оргкомитет 

Конференции по электронной почте –  ktgsconference@mail.ru  

6.4. Буклет на бумажном носителе предоставляется в  орг.комитет при регистрации в день 

проведения Конференции (07 декабря 2022 года).              

6.5.Все материалы для участия в конференции представляются в электронном и печатном 

виде, идентичные по содержанию. Электронные файлы должны быть названы по 

фамилии студента-автора с указанием названия ОУ. 

7. Порядок проведения Конференции 

7.1. В зависимости от заявленной тематики докладов оргкомитет включает участника в 

соответствующую  секцию.                                                                              

7.2.Время  выступления участника5-7 минут, ответы на вопросы - до 2 мин.                                                                                                                                      

7.3. Ответственность за подготовку выступления студентов возлагается на преподавателя 

образовательного учреждения – руководителя научно-исследовательской работы.  

mailto:ktgsconference@mail.ru
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8.  Подведение итогов Конференции. 

8.1. Участники конференции награждаются ДИПЛОМАМИ за проведенную учебно-

исследовательскую работу и выступление на Конференции.                                                                              

8.2.Педагогическим работникам вручаются СЕРТИФИКАТЫ за организацию учебно-

исследовательской работы студентов и выступление с докладом на семинаре в рамках 

Конференции.                                                                                                                                     

8.3. По итогам Конференции выпускается сборник материалов статьей.                                                    

8.4. Выступления участников Конференции, оформленные в виде статей, публикуются на 

портале колледжа. 
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Приложение №1 

ЗАЯВКА 

участника VII  городской студенческой научно – исследовательской конференции 

«Расширение информационного пространства и повышение научного потенциала 

в подготовке высококвалифицированных специалистов 

среднего профессионального образования: оптимизация, рационализация, инновации» 

 

Фамилия, Имя, Отчество студента 

__________________________________________________________________________  

Тема  доклада 

__________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________ 

Название секции 

_________________________________________________________________________ 

Место учебы (полное и сокращенное наименование ОУ, название отделения) 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

Курс ________________________ , группа 

№_______________________________________________ 

Специальность__________________________________________________________________ 

Мобильный телефон __________________________________________________ 

Фамилия, Имя, Отчество руководителя научно-исследовательской работы с указанием 

предмета, дисциплины 

________________________________________________________________________________

_______ 

Мобильный телефон преподавателя _______________________________________________ 

E-mail преподавателя (указывать обязательно)___________________________ 

«____»____________________ 2022г 

 

 

Заявки на участие в Конференции с темой доклада  подаются  , не позднее 31 октября  2022 

года в оргкомитет Конференции по электронной почте –  ktgsconference@mail.ru   

 

 

Презентация, Буклет и  Статья до  25 ноября  2022 года отправляются  в оргкомитет 

Конференции по электронной почте –  ktgsconference@mail.ru   

 

Буклет на бумажном носителе предоставляется в  орг.комитет при регистрации в день 

проведения Конференции (07 декабря 2022 года).             

mailto:ktgsconference@mail.ru
mailto:ktgsconference@mail.ru


Приложение № 2 

 

Тематика секций 

VII  городской студенческой научно – исследовательской конференции 

 «Расширение информационного пространства и повышение научного потенциала  

в подготовке высококвалифицированных специалистов  

среднего профессионального образования: оптимизация, рационализация, инновации» 

 
1 секция «Развитие сферы сервиса и услуг: стратегии, инновации, компетенции»:  

 Бережливое производство и комплекс методов научной организации труда в 

предприятии сферы сервиса и  услуг (на примере). 

 Применение технологии ТРИЗ (теория решения изобретательских задач) в 

организациях сферы сервиса и услуг. 

 Анализ взаимосвязи мероприятий по повышению качества обслуживания и уровнем 

сервиса на предприятиях сферы сервиса и  услуг (на примере). 

 Инновационные тенденции развития предприятия сферы сервиса и услуг (на примере). 

 Трансформация бизнес-моделей в сфере сервиса и услуг под влиянием новых 

технологий. 

 Экологические инновации в сфере сервиса и услуг. 

 «Проблемы и пути совершенствования деятельности торговых организаций 

региона». 

 

2 секция «Конкурсы профессионального мастерства как значимый фактор для 

профессионального развития и самообразования»: 

 Конкурсы профессионального мастерства как значимый фактор для 

профессионального развития и самообразования. 

 Популяризация профессий и специальностей через проведение соревнований 

конкурсного движения «Молодые профессионалы». 

 Новые возможности  для профориентации, как средство самоопределения 

старшеклассников. 

 Ранняя профориентация школьников как важнейшее направление профессионального 

становления личности. 

 

3 секция «XXI век - век  высоких  информационных технологий»:  

 Роботы заменяют людей в сфере обслуживания. 

 Оптимизация и цифровизация производственных процессов в предприятии сферы 

сервиса и  услуг, обеспечивающих повышение уровня конкурентоспособности. 

 Дистанционное обучение – новые возможности подготовки специалистов сферы 

сервиса и услуг. 

 Особенности и проблемы делового общения в дистанционном формате в сфере 

сервиса и услуг. 

 Эволюция электронной торговли: новые инструменты для бизнеса. 

 Ключевые направления развития сферы  сервиса и услуг в условиях цифровой 

экономики. 

 

4 секция «Профессии будущего и надпрофессиональные навыки специалистов сферы сервиса и 

услуг»: 

 Новые профессии в сфере  сервиса и услуг в ближайшей перспективе. 

 Развитие коммуникативной компетенции специалистов сервиса и услуг. 

 Формирование межкультурной компетенции будущих специалистов в области 

сервиса и услуг. 

 Драйверы, влияющие на изменение рынка труда в сфере сервиса и услуг. 

 Формирование надпрофессиональных компетенций в условиях развития современного 

образования. 

 Интенсификация развития новых направлений в сфере сервиса и услуг. 

 


