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• Проблема: Быстрое изменение требований рынка труда → 
необходимость опережающей подготовки специалистов.

• Решение: Разработка программы опережающего обучения (3 года 
назад) с фокусом на практико-ориентированные навыки в 
продажах.

• Результат:

• Мы не просто адаптировались к трендам – мы их предвосхитили. 
То, что 3 года назад было инновацией, сегодня стало стандартом в 
подготовке конкурсантов «Профессионалы» по компетенции 
Торговое дело.



1. Разработка (3 года назад)
• Анализ запросов работодателей.
• Интеграция актуальных инструментов продаж и digital-трендов.

2. Апробация
• Пилотные группы обучающихся.
• Обратная связь от бизнеса → доработка программы.

3. Выход на всероссийский уровень
• Программа легла в основу подготовки к  конкурсу «Профессионалы» (2024, 2025) по 

компетенции «Торговое дело».
• Подтверждение точности прогноза: требования рынка совпали с нашей программой.
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Круглый стол по компетенции «Торговое дело»

Тема: Тенденции развития  компетенции Торговое дело»
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1 – Актуальность 

2 – Пробелы

3 – Этапы решения

4 – Итог
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Конкурс –
эффект 

масштаба

Бизнес

Образование

Ресурсный 
центр

•Для образования:
• Готовая модель опережающего 

обучения.
• Снижение разрыва между 

образованием и реальным сектором.
•Для бизнеса:

• Выпускники с актуальными навыками.
•Для системы конкурсов:

• Программа как эталон для оценки 
компетенций.
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• Вопросы для обсуждения:

– Как интегрировать подобные программы в другие 
регионы/компетенции?

– Какие механизмы обратной связи от работодателей наиболее 
эффективны?

– Как обеспечить гибкость программ под стремительно 
меняющийся рынок?



• «Опережающая подготовка – не случайность, а результат глубокого
анализа и сотрудничества с бизнесом. Наш опыт доказал:
инвестиции в такие программы окупаются признанием на
региональном уровне».

• Призыв к действию:

Предугадывать тренды.

Использовать наработанные методики.

Развивать сетевые проекты с работодателями.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


