
О ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ В 

ВИДЕ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ БЕРЕМЕННОЙ ЖЕНЩИНЕ 
 

 
Законом Санкт-Петербурга от 11.06.2025 № 353-59 «О внесении изменений  

в Закон Санкт-Петербурга «Социальный кодекс Санкт-Петербурга» установлена дополнительная 

мера социальной поддержки в виде единовременной выплаты беременной женщине в размере 

100000 рублей (далее - единовременная выплата). 

Единовременная выплата предоставляется беременным женщинам, вставшим на учет по 

беременности в учреждении здравоохранения, которые обучаются по очной форме обучения (в том 

числе находятся в академическом отпуске) в общеобразовательных организациях, 

профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего 

образования по основным образовательным программам, за исключением программ 

переподготовки рабочих, служащих, программ повышения квалификации рабочих, служащих 

(далее - очная форма обучения), и являются гражданами Российской Федерации, имеющими место 

жительства в Санкт-Петербурге. 

 Единовременная выплата назначается при условии обращения за ее предоставлением после 

наступления срока беременности 12 недель и не позднее даты родоразрешения. 

Право на предоставление единовременной выплаты после родоразрешения, наступившего в 

2025 году, имеют женщины, которые на дату указанного родоразрешения соответствовали 

вышеуказанным условиям, и обратились за предоставлением единовременной выплаты  

до 31 декабря 2025 года (включительно). 

Право на предоставление единовременной выплаты имеют женщины, родивщие ребенка, 

начиная с 01.01.2025 года. 

Для предоставления единовременной выплаты необходимо обратиться в отдел социальной 

защиты населения администрация Петроградского района Санкт-Петербурга с заявлением  

о предоставлении единовременной выплаты по адресу: Б. Монетная ул., д. 17/19, лит. К, каб. 14  

(тел. 576-51-75).  Дни и часы приема: понедельник и среда с 09.00 до 18.00, перерыв с 13.00 до 13.48.       

Одновременно с заявлением представляются следующие документы: 

документ, удостоверяющий личность заявителя (паспорт гражданина Российской Федерации 

или временное удостоверение личности, выданное на период его замены), 

документы, содержащие данные органов регистрационного учета заявителя (справка о 

регистрации по месту жительства (форма 9) или решение суда об установлении места жительства в 

Санкт-Петербурге) в случае отсутствия указанных сведений в государственной информационной 

системе Санкт-Петербурга «Жилищно-коммунальное хозяйство Санкт-Петербурга» или отсутствия 

в паспорте гражданина Российской Федерации отметки о регистрации по месту жительства  

в Санкт-Петербурге, 

документ, подтверждающий обучение заявителя по очной форме обучения (в том числе 

нахождение в академическом отпуске), с указанием периода обучения, 

справка из медицинской организации в свободной форме, подтверждающая факт постановки 

заявителя на диспансерный учет по беременности с указанием срока беременности (не менее 12 

недель), 

справка из медицинской организации в свободной форме, подтверждающая факт нахождения 

заявителя на диспансерном учете по беременности в 2025 году (для женщин, родивших ребенка в 

2025 году). 

В случае подачи заявления представителем заявителя дополнительно представляются 

документ, удостоверяющий личность представителя заявителя (паспорт гражданина Российской 

Федерации или временное удостоверение личности, выданное на период его замены), и документ, 

подтверждающий полномочия представителя заявителя. 

 

 


