
Санкт-Петербургское государственное автономное

профессиональное образовательное rrреждение

(КОЛЛЕДЛ( ТУРИЗМА И ПРИКJIАДНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ)

прикАз

аЗ.оэ.ла* Jft //r'2
Санкm-Пеmербурz

О реалuзацuu целевой моdелu насmавнuчесmва

В соответствии с Положением <<О наставничестве в Санкт-Петербургском

государственном автономном профессиональном образовательном rrреждении <Колледж

туризма и гостиничного сервиса> (П СПМ 7.2,|. -.60.2021, угвержленногО ДИРеКТОРОМ

колледжа 24,L1.202|)

ПРИКАЗЫВАЮ:



3. РуководитеJIям пректных групп:

разработать программу наставничества u дорожную карту по реаJIизации

соответствующей формы наставничества на 2025 календарный год и представить на

утверrсление дирекюру в срк до 01.12.2024г,

представить список кандидатур мя формировання баз данньD( наставников и

настаышемых в срк до 01.12.2024г.

предстrrвить кандидатуры дlя формиромния наставнических пар (танлемов)/ групп по

принципУ (наставник- наставляемыЙ/ наставляемые) в срок до 0 l, l 2,2024г,

при ршработке пргра}.lм наставничества р},ководствоватьсЯ ПоложениеМ (О

проектном офисе колледr(а) ч методическими рекомендациями по внедренпю

проекIного управления в деятельность Колледжа туризма Сшrкг-ПетеФурга.

4. Мsтодисту С.э. Заварукиной обеспечить информачпонное сопровождение

реlшизации целевой модели наставничества пугем актуЕlJшзации информации на сайте

коJ[леджа в рiвделе <НаставничествоD.

5. Контроль заисполненпем оставляю засобой,

,Щирекгор С.А. Антонова

Просm прикiва подtl}товил
Меголнст Заварукина С.Э.
Ршослать: 0тдсления коrlлсдrк!, Фсдm,овой Д.Д., Головских Е..{, Шсвчснко Е,Ю., КриворУчко Л.А., БСЛЬrХ Т.А.
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